i

OBJECt&mﬁﬁs

Action, verbe d'action
Condition, circonstance

Critére de performance

PREPARATION
Intention; programme

savoir a enseigner|

ACTE
Action; séquence | SAVOIT enseigneé

EVALUATION
Résultat de I'apprenant

élaboration didactique

et domaines

2) Objectifs contributifs
connaissances

1) Objectifs d'apprentissage
incipaux

3) Méthode d'enseignement
et d'apprentissage.
4) Instruments d'é

création d'une grille

Enseigner

formative ou de certification

5) Ressources matérielles
et humaines

identifier
différencier
résoudre
compare
calculer

<y mots conseillés

savoir
reconnaitre
comprendre
bien comprendre
se rendre compte

relation pédagogique

@ mots a éviter

savoir étre

savoir faire

évaluation besoins
mise en place d'objectif

choix de méthodes
d'enseignement

élaboration de stratégie
vérification et évaluation
reformulation objectif

adaptation

vécu
sentiments
santé
valeurs

: en fonction de

lements du pmgmmm*

Eléments du proj

maine 1
Semaine 2. —
semaine 3 —

Déroulement de la Ieco+

H
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H CONTENU OBJECTIFS
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¢ MOYENS METHODES s
3 DIDACTIQUES PEDAGOGIQUE
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EVALUATION | TRANSFERE

L savoir faire
L savoir étre
Ensemble des

0 SAVOIR connaissances
acquises par
I'apprentissage
ou I'expérience.
[
APPRENTISSAGE

Un processus enfrainant
un changement
relaivement permanent
dans lafagonde
penser, sentir, agir

de l'apprenant.

(2 MEMOIRE

stratégie d'apprentissage identifier les canaux les
CANAUX
- lire

- écouter
- observer

kynesthésique _—SeNtr

auditif

J

APPRENTISSAGE

DIRE CE QUE L'ON FAIT
EN LE FAISANT

&
&

1 ultra-courte _-&nV- 20 sec

impulsions électriques’

env. 20 min

niveaux 2 courte durée

3 longue durée

ENSEIGNANT

Enseignant

PERSONNE - BESOIN
OBJECTIFS HPRE—REQUIS

CHOIXDELAMETHODE

OUTILSPEDAGOGIQUES
EXPLICATION DU CONTENU

SEQUENGES
|

EVALUATION \Nowwxumm;s‘

le savoir

la compréhension
la liaison

modification de
comportement par :

rendre pa la réflexion

méthode

modification de

la récompense comportement par :

la sanction

© conditionner
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FORMER
SOCIALISER

Former

1ereréactvaion

% &me réactvation

10
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80
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30 golt 13

20

s odorat 20
© réception en bits/sec : / touché 400'000

APPRENANT

différences entre :

relation pédagogique

7 conditions

enfant

ouie 1'000'000
vue 10'000'000

g
~
‘@ véou
=7 ti 1
Apprenant | ...en fonction de... /- S€MImeNts

santé
valeurs
@y motivation

48 voir le produit fini
mise en condition /” J& saisir le sens, le but
' pourquoi le faire

?< par quel canaux ?

étre dépendant

image de soi

étre en devenir
étre en actualisation

1. comprendre pour

apprendre

2. relation directe avec le

quotidien.

3. percevoir, comprendre et
epter les objectifs

5 utiliser les effets de la
réussite et de I'¢chec




